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Secretaria de Gobierno
y Participacién
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Gobierno y Participacion.
FECHA Junio 2024
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el 51gu1ente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad la Ley 2200 de 2022 "Por la cual se dictan normas tendientes, a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los Departamentos”, los Departamentos son personas juridicas
de derecho publico, actlan bajo el principio de autonomia dentro de los limites legales y
constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a los
mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias que les correspondan.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 298, indico:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacidn y promocién del desarrollo econémico y social
dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los
departamentos  ejercen  funciones  administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacidn y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La
ley reglamentaria lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion
les otorga”.

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Secretaria de
Gobierno y Participacion, quien tiene a su cargo, el desarrollo del programa “Fortalecimiento del
buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos” a través del Proyecto
"“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL
DEPARTAMNETO DEL CAUCA” debidamente viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion
mediante registro BPIN2022003190153 del 15 de abril de 2024 '
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Cabe anotar, que la Secretaria de Gobierno y Participacién, cuenta con personal vinculado a la planta,

pero no es suficiente para la ejecucion de las actividades que se pretenden contratar, justificandose

de esta manera, la contratacion de los servicios de seis Profesionales en areas del deporte o afines.

Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionados con la profesién para brindar asistencia,

atencién e implementacion de actividades |Gdicas en los municipios priorizados del Departamento
_ del Cauca.

El proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA

DEL DEPARTAMNETO DEL CAUCA” pretende brindar atencidn, asistencia e implementar “PRESTAR

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA ACTIVIDADES LUDICAS DE APROVECHAMIENTO DE

TIEMPO LIBRE”. de la poblacidn priorizada en los Municipios de Guapi, Puerto Tejada, Guachené y
- Villa Rica.

Teniendo en cuanta la gran diversidad cultural interétnica y campesina de nuestro departamento y

su condicion pluriétnica, que establece el derecho a la participacién activa grupos sociales y

comunidades en un estado social de derecho, el alcance del presente proyecto se enmarca en el

establecimiento de lineamientos, criterios e instrumentos que permitan a la poblacién del

departamento del Cauca ejercer una adecuada participacion y de esta manera contar con la
"~ herramientas adecuadas para acceder a los recursos publicos estatales.

En los Municipios de Guapi, Puerto Tejada, Guachené y Villa Rica, se ha evidenciado un aumento
acelerado de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que estan incursionando el Cconsumo de
sustancias sicoactivas, este aumento no es proporcional al incremento departamental del 11%,
registrado por el DANE, esto ha generado un detrimento en las relaciones de los jovenes y su entorno
~ familiar al igual que entre estos y su entorno social y cultural. Asi mismo, Las pandillas vy el
reclutamiento forzado por grupos armados al margen de la ley, se han convertido en el "dolor de
cabeza de las autoridades y de la poblacién en general, viéndose afectados por la violencia, las
barreras invisibles, los homicidios, los hurtos, la inseguridad, embarazos no deseados y a temprana
edad, desercion escolar, enfermedades de transmision sexual, rifias callejeras, la tensién de las
personas, la salud mental, el desgobierno por parte de los hogares y familias, afectando los derechos
humanos por los actos delictivos que cometen el actuar de estos grupos.
Esta situacion he ocasionado que estos los nifios, nifias, jévenes y adolescentes sean relegados por
algunos sectores sociales que ven en ellos a seres no deseables y a su vez los ven como generadores
de multiples problemas sociales. La imagen que tienen y lo que representan para algunas personas
los jévenes que consumen productos alucinégenos estd haciendo que se pierda la confianza en la
juventud v la esperanza en el progreso de nuestra region, por lo que se hace indispensable la
busqueda de soluciones rapidas, pero ademas radicales y efectivas que conlleven a la erradicacion
- definitiva del fantasma de las drogas en nuestra juventudes.
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Las insuficientes estrategias de servicios para el fomento de la paz con prevencion y proteccion a
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en los Municipios de Guapi, Puerto Tejada, Guachené y Villa Rica
del Departamento del Cauca, que logren asi disminuir las acciones delictivas, inseguridad y
desproteccién que alteran la convivencia y que viven las comunidades y sobretodo en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en estos dos Municipios y sus alrededores, con pandillismo, reclutamiento
forzado, consumo de sustancias alucindgenas, mal aprovechamiento del tiempo libre, violencia
intrafamiliar, entre otras. o

El indicador de bienestar del Departamento del Cauca, corresponde a la Ocurrencia de
comportamientos contrarios a la Convivencia Ciudadana: De acuerdo al sistema de Informacion
Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo de |a Policia Nacional - SIEDCO, entre el 12 de
enero y el 30 de junio de 2021, en los 42 municipios del Departamento del Cauca, se presentaron
7.166 delitos, es decir 145 delitos menos que en el mismo periodo de 2020, donde se evidencia una
reduccion del 2%. Sin embargo, los delitos de mayor incidencia en el departamento, en su orden son:
1.) Hurto a personas con 1.886 casos: 2.) Violencia intrafamiliar con 1.199 casos y 3.) Lesiones
personales con 997 casos.

Frente a lo anterior, el gobierno departamental busca proporcionar herramientas con las cuales esta
poblacion en los municipios priorizados, fomenten de la paz con prevencion y proteccién a dicha
poblacién y que fortalezcan su participacion en las diferentes instancias del gobierno y reduciendo
asi las estadisticas en almenas un 5% para cada municipio. ' '

Razon por la cual se formula el siguiente proyecto, el cual tiene como objetivo: Fomentar acciones
de seguridad, prevencion y proteccién enfocada en mejorar la convivencia en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los Municipios de Guapi, Puerto Tejada, Guachené y Villa Rica del
Departamento del Cauca.

Por lo anterior, se hace necesario y oportuno por parte de la Secretaria de Gobierno y Participacion,
adelantar la contratacion de seis Profesionales en areas del deporte o afines. Experiencia profesional
minima de un (1) afio relacionados con la profesion para que en el marco del desarrollo del proyecto,
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL
DEPARTAMNETO DEL CAUCA" apoye la socializacion del proyecto a la comunidad en general, a través
de estrategias |Udicas y deportivas para el aprovechamiento del tiempo libre y-en un ejercicio de-
articulacion interinstitucional.

Finalmente es necesaric aclarar que en observancia del inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 de 2015, en el presente caso se pretenden suscribir varias relaciones contractuales
con el mismo objeto, por tal razén el Gobernador del Departamento del Cauca, autorizara la
celebracion de contratos con idéntico objeto, dentro de la ejecucion del proyecto
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL
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DEPARTAMNETO DEL CAUCA", apoye la socializacion del proyecto a la comunidad en general, a través
de estrategias lUdicas y deportivas para el aprovechamiento del tiempo libre y en un ejercicio de
articulacién interinstitucional.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacidn de seis Profesionales en areas del deporte
o afines. Con Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionado con la profesién. cual se ubica
en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”

A partir de lo anterior es claro que los servicios de los Profesional en éreas del deporte o afines, se
encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal
y comercial, se deja en claro que no se hard andlisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
— (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado
de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u

organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de seis Profesionales en areas del deporte
o afines. Con Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionados con la profesién., para
alcanzar el cabal cumplimiento de los ohjetivos del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE
GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL DEPARTAMNETO DEL CAUCA”

—| La_Ley 30 de Diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacion Superior al referirse a los programas
académicos, resalta en los siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el drea de las humanidades, las artes
y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10: Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrfas, los doctorados y los post -
doctorados.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a la
culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacién Superior.
Tal reconocimiento se hard constar en un diploma.
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de conformidad con la presente Ley.

sefiala a continuacion: (...)

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de ese nivel

Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacidn de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior, de que trata el artfculo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificardn los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con
la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior (SNIES), tal como se

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

DEPORTE Profesional en deporte

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno de los
pregrados, el futuro contratista debe acreditar la obtencién del titulo de pregrado para efecto de lo
cual aportard copia del diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la
tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la profesion (de ser legalmente exigidos). Asi
mismo, debera aportar copia del diploma y/o acta de grado de la especializacion.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de seis Profesionales en dreas del deporte o afines. Experiencia profesional minima de
un (1) afio relacionados con la profesion, en la ciudad de Popayan existen facultades que ofrecen
dichos programas, coma la Universidad del Cauca, Corporacion Auténoma del Cauca, Unicomfacauca,
Fundacion Universitaria de Popayan y la Universidad Cooperativa de Colombia, lo cual permite
sostener que existe un gran nimero de profesionales en la ciudad.

Por lo tanto, la entidad considera que existe suficiente oferta de los servicios requeridos, y el valor
establecido para los honorarios es acorde a lo dispuesto en el proyecto “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS
MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL DEPARTAMNETO DEL CAUCA”

A partir del anterior andlisis, la entidad exigiré el siguiente PERFIL: Profesional en éreas del deporte o

afines. Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionados con la profesién.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.2 OBJETO
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“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA ACTIVIDADES LUDICAS DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MARCO DE EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO:

) "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN - LOS MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

2.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1.Brindar apoyo en la socializacion del proyecto a la comunidad en general, a través de estrategias
~Judicas vy deportivas para el aprovechamiento del tiempo libre y en un ejercicio de articulacion
interinstitucional.

2. Brindar apoyo en la identificacién de los lugares y/o espacios que requieren para la realizacién de
practicas de aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes (NNA).

3. Brindar apoyo en la identificacion de los grupos poblacionales priorizados que requieren
- intervencion para el aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes (NNA) para la
conformacion de los grupos de trabajo pertinentes.

4. Brindar apoyo en la conformacidn y convocatoria de los grupos de trabajo que hayan resultado de
la caracterizacion poblacional y zonal hecha previamente.

5. Brindar apoyo en laidentificacion de la red de apoyo local de cada uno de los municipios priorizados
en un ejercicio de articulacién interinstitucional.

6. Apoyar en la planificacién y desarrollo de las sesiones de practica deportiva teniendo en cuenta la
programacion semanal en los municipios priorizados.

7. Las demds actividades que sea necesarias para el logro de los productos finales del respectivo
objeto contractual y el proyecto en ejecucion.

~ 3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar |as actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.
2. FElaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a travées de un
contrato de prestacién de servicios con entidades publicas.
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4,

10.

11.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional,
en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del
contrato.

Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacion que soporte la ejecucion del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la -
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de
su no radicacion.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Depa

rtamento tendrd las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.

b. Ejercer la supervision del contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.5 PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar |a ejecucion en la plataforma SECOP Il el mismo dia

Secretaria de Gobierno y Participacién del Departamento
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~_enque se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccion 7- “Ejecucién del contrato- Documentos
de ejecucién del contrato”.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es por VEINTSEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
~ MIL PESOS M/CTE ($26.650.000) de los cuales DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($19.000.000), corresponden al pago por concepto de honorarios, y hasta SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.650.000), como tope maximo por concepto de
gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Seré responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de
gastos de desplazamiento de acuerdo a la estricta sujecion a los reales costos del mercado que
~integren el desplazamiento autorizado.

El anterior valor se establecid de conformidad a lo dispuesto en el proyecto denominado
““MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PAZ EN NINOS, NINAS, ADOLECENTES Y
JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE GUAPI, PUERTO TEJADA, GUACHENE Y VILLA RICA DEL
DEPARTAMNETO DEL CAUCA”.

~4.1.FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagaréd al CONTRATISTA el valor de VEINTISESIS MILLONES SEISCIETOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($26.650.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS, de la siguiente
manera: CINCO (5) actas parciales por valor de hasta TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (53.800.000) . cada una. Todas las actas se pagardprevia presentacién del informe de
actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién del servicio
suscrita por el supervisor del contrato y presentacién de los comprobantes de pago de Seguridad
Social.

Adicionalmente al pago descrito con inmediata anterioridad por concepto de Honorarios
profesionales, en las actividades que el contratista realice fuera del domicilio contractual, el
Departamento procederd a reconocer los gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento hasta por
SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 7.650.000) por estos enunciados
~conceptos durante la totalidad de la ejecucion del contrato. Serd responsabilidad exclusiva del
supervisor, el autorizar los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo a la estricta sujecion a
los reales costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1. Lugar de ejecucion: Departamento del Cauca
~5.2. Domicilio Contractual: Popayan.

Secretaria de Gobierno y Participacidn del Departamento
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6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través del
Secretario de Gobierno y Participacion del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces. Las
partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través del Secretario de Gobierno y
Participacion podra modificar unilateralmente la designacién del Supervisor para lo cual bastard
comunicacion escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales para la
ejecucion de trabajos artisticos, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas: {...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidon de contratacion
directa, solamente procederd en los siguientes casos: {...)

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;” .

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual -
dispone:

“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique —
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de-
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la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. (Subrayado fuera de texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacion de servicios profesionales, se harad uso de la modalidad de
seleccidon de contratacidn directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin gue sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis
realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigirdn garantias por tratarse de una contratacién directa inferior al
10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregara anticipo y los servicios se pagaran
previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados
o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan a los doce (12) dias del mes de junio del afio 2024.

Proyectd: Meryann Bolafios Alzate- Abogado Contratista - Secretaria de Gobierno y Participacion
 Reviso: Claudia Juliana Restrepo Arévalo - Abogado Contratista - OAJ
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